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in US-Dollar je Feinunze
Gold wird wegen der Unsicherheit der Anle-
ger iiber die Entwicklung an den Finanz-
mdrkten als relativ sichere Anlage immer at-
traktiver. Zeitweise kostete die Feinunze am
Mittwoch wieder mehr als 1300 Dollar.
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PARKETT Gefliister

Ubermorgen in drei Wochen ist ... Rich-
tig: Valentinstag. Wussten Sie nicht? Le-
diglich jeder Fiinfte hierzulande plant
den Tag der Liebenden iiberhaupt zu fei-
ern, berichtet das Shoppingportal Raku-
ten. Fiir das Geschift ist das natiirlich
schlecht, verstehen wir! Das japanische
Unternehmen iiberlegt deshalb, womit
die Liebesmuffelei zusammenhingen
konnte: Die Deutschen sind im internatio-
nalen Vergleich besonders oft ungliick-
lich verliebt. Nicht verzweifeln, liebes Ra-
kuten‘Team! Gegen Liebeskummer hilft
schlieftlich nur eins: shoppen. sf

NACHRICHTEN

Weltwirtschaftsforum gestartet

Davos - Im Schweizer Alpenkurort Da-
vos haben am Mittwoch Hunderte von
Topmanagern und Spitzenpolitikern ihre

— VoN MaRriA FIEDLER
BERLIN - Neue Zahlen belegen: Die Chef-
etagen deutscher Unternehmen bleiben
fest unter ménnlicher Kontrolle. Wie das
am Mittwoch veroffentlichte Managerin-
nen-Barometer des Deutschen Instituts
fir Wirtschaftsforschung (DIW Ber-
lin) zeigt, stagniert die Zahl der Frauen in
Vorstinden - in der Gruppe der 100 um-
satzstirksten deutschen Unternehmen
ist ihr Anteil von knapp fiinf auf gut vier
Prozent sogar leicht zuriickgegangen. ,,In
den Vorstinden hat sich bislang prak-
tisch nichts getan. Sie bleiben ménnliche
Monokulturen. Das ist keine positive Bi-
lanz*, kritisiert Elke Holst, Forschungsdi-
rektorin fiir Gender Studies am DIW Ber-
lin. Vor dem Hintergrund der seit vielen
Jahren anhaltenden Diskussionen bleibe
die Entwicklung weit hinter den Erwar-
tungen zuriick.

Bei den Aufsichtsriten beobachten die
Forscher seit Beginn der Diskussion um
die Frauenquote im Jahr 2010 eine Auf-
wirtsentwicklung. So ist der Frauenan-
teil in den Top-100-Unternehmen im Ver-
gleich zum Vorjahr um rund drei Punkte
auf 18 Prozent gestiegen. Banken und
Sparkassen sind dagegen zuriickgefallen.
Obwohl die Mehrheit der in diesem Sek-
tor beschiftigten Arbeitnehmer Frauen
sind, verinderte sich ihr Anteil in den
Aufsichtsriten in der vergangenen Zeit
nur noch ,im Nachkommabereich®, wie
Holst kritisiert. Vor knapp zehn Jahren
war die Frauenquote in Aufsichtsriten
der Banken und Sparkassen noch doppelt
so hoch im Schnitt der 100 grofiten Un-
ternehmen insgesamt.
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Allein aut weiter Flur

Der Anteil weiblicher Vorstande stagniert - vor allem bei den Banken. Forscher warnen vor ,mannlichen Monokulturen®

Zudem sehen viele den positiven
Trend im Bereich der Aufsichtsrite als
eine Entwicklung auf niedrigem Niveau.
»Es zeigt sich, dass die Zeit das nicht al-
lein bewegt, sondern dass es wichtig ist,
gesetzgeberischen Druck zu machen®,
sagt Jutta von Falkenhausen, die Vizepra-
sidentin des Vereins ,Frauen in die Auf-
sichtsrite” (Fidar). Am 11. Dezember
hatte das Bundeskabinett das entspre-
chende Gesetz zur Frauenquote beschlos-
seni. Der Entwurf sieht vor, dass ab 2016
eine Geschlechterquote von mindestens
30 Prozent fiir Auf-
sichtsrite von Unter-

Berlins nehmen, die bﬁrsen»
. notiert und voll mit-
Senatorin bestimmungspflich-
Dilek Kolat tig sind, eingefiihrt
% " wird. Das sind in
wirbt fiir Deutschland  etwa
Chefposten 100 Firmen. Zudem

soll es fiir 3500 wei-
tere Unternehmen
Pflicht werden, sich
selbst eine Ziel-
quote fiir Aufsichtsrat, Vorstand und die
oberste Managementebene zu setzen.
Gut fiir die Einfilhrung der Frauen-
quote . vorbereitet  scheinen  die
Dax-30-Unternehmen - dort liegt der An-
teil der Frauen in Aufsichtsriten bereits
bei 25 Prozent. Dass allerdings der Anteil
der Frauen in den Vorstidnden dieser Kon-
zerne leicht gestiegen ist, 1dsst sich kaum
als Erfolg verbuchen. Im Jahr zuvor war
er nimlich stark gesunken. ,Da macht die
Ernennung einer Frau schon einen gro-
fen statistischen Sprung aus“, sagt Fal-
kenhausen. Neu hinzugekommen sind

in Tellzelt
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Eine von wenigen. Lisa Davis sitzt seit dem letzten Jahr im Siemens-Vorstand, generell aber

stagniert die Zahl von Frauen, die Filhrungspositionen einnimmt.
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2014 in Vorstinden der Dax-30-Unter-
nehmen etwa Giuseppina Albo bei Mu-
nich Re, Ariane Reinhardt bei Continen-
tal und Lisa Davis bei Siemens.

Dass eine Reihe an Frauen in Vorstands-
positionen deutscher Unternehmen in
der Vergangenheit geschéitert sind, er-
klart Falkenhagen damit, dass diese hiu-
fig von auflen kamen und daher wenig
vertraut waren mit der jeweiligen Unter-
nehmenskultur. ,Besonders gravierend
ist ein solcher Nachteil im Personalres-
sort, das hiufig von Frauen besetzt
wird.“ Zudem gebe es noch immer Unter-
nehmen, in denen Frauen als Fremdkér-
per wahrgenommen wiirden und sich ge-
nauso fiihlten.

Das beobachtet auch Kristina Borr-
mann. Die Unternehmensberaterin ist im
Vorstand des Berliner Landesverbandes
des VDU, dem Verband deutscher Unter-
nehmerinnen. ,In Konzernen haben
Frauen einen sehr schwierigen Stand“,
sagt sie. Auch sei an der Spitze Mobbing
ein Problem - sodass einige ,.irgendwann
freundlich abdanken®. Im Berliner Mittel-
stand gebe es dagegen mehr Frauen in
Fiihrungspositionen, was Borrmann
auch mit dem Fachkriftemangel erklért.

In der Hauptstadt wirbt derzeit Dilek
Kolat (SPD), Senatorin fiir Arbeit, Inte-
gration und Frauen, mit ihrer Kampagne
»Unternehmen mit Frauen an die Spitze*.
Bei einem Besuch des mittelstindischen
Software-Unternehmens Projektron ges-
tern sprach sie sich dafiir aus, dass mehr
Firmen es moglich machen, Management-
aufgaben auch in Teilzeit auszuiiben.
»Dann sind diese Positionen auch leich-
ter fiir Frauen zuginglich.“



